Прием, перевод, увольнение / Ситуация

Пенсионную реформу приняли в окончательной редакции. Какие новые обязанности появились у кадровиков
В статье читайте:
· Как определить предпенсионный возраст сотрудников с правом на досрочную пенсию

· Какие льготы обяжут предоставить возрастным сотрудникам

· Как уволить работника предпенсионного возраста, чтобы не получить уголовный штраф

Во всех организациях появилась новая категория сотрудников – работники предпенсионного возраста. У них гарантии от увольнения, дополнительные выходные дни и другие льготы. Мы собрали ответы на основные вопросы, которые задают кадровики в связи с этими изменениями. 

	        Владимир ПУТИН подписал закон о повышении пенсионного [image: image2.png]


возраста

Вечером 3 октября Президент России подписал закон о повышении пенсионного возраста (законопроект № 489161-7). Также глава государства поставил подпись на законе, который вводит уголовную ответственность за увольнение сотрудников предпенсионного возраста (законопроект № 544570-7), и одобрил поправки в Трудовой кодекс, которые позволят пенсионерам и возрастным сотрудникам раз в год брать два дополнительных выходных дня, чтобы пройти диспансеризацию (законопроект № 1001390-6). Как перестроить работу отдела кадров в связи с этими событиями, читайте в нашей статье.  

	


Возраст выхода на пенсию

На сколько лет Президент повысил возраст выхода на пенсию? 
На пять, причем и для мужчин, и для женщин. В итоге первые будут выходить на пенсию в 65 лет, а вторые в 60. Сейчас мужчины становятся пенсионерами в 60, а женщины в 55 лет. Изначально законодатели хотели поднять пенсионный возраст для женщин на восемь лет. Выходить на пенсию они должны были бы в 63 года. Но Президент посчитал, что это очень много, и решил поднять возраст выхода на пенсию для женщин так же, как и для мужчин. 

Получается, в ближайшие пять лет никто выходить на пенсии не будет? 
Не совсем так. Пенсионный возраст будут повышать постепенно каждые два года на год во время 10-летнего переходного периода. Он начнется 1 января 2019 года и закончится 31 декабря 2028-го. Подробности в таблице ниже. 

Как определить возраст выхода на пенсию

	Год рождения
	Год выхода на пенсию
	Возраст выхода на пенсию
	Период предпенсионного возраста

	Мужчины

	1959
	2020
	61
	2015–2020

	1960
	2022
	62
	2017–2022

	1961
	2024
	63
	2019–2024

	1962
	2026
	64
	2021–2026

	1963
	2028
	65
	2023–2028

	Женщины

	1964
	2020
	56
	2015–2020

	1965
	2022
	57
	2017–2022

	1966
	2024
	58
	2019–2024

	1967
	2026
	59
	2021–2026

	1968
	2028
	60
	2023–2028


Кому предоставили право выйти на пенсию на полгода раньше? 
Работникам, которым предстояло выходить на пенсию по старому законодательству в ближайшие два года. Для них установят особую льготу – право оформить пенсию на шесть месяцев раньше нового пенсионного возраста. Например, человек, который по новому пенсионному возрасту должен будет уходить на пенсию в январе 2020 года, сможет сделать это уже в июле 2019 года. То есть на шесть месяцев раньше. 

То есть любой, кто достигнет старого пенсионного возраста в 2019–2020 годах, сможет уйти на пенсию на полгода раньше? 
Этот вопрос еще не урегулировали. В поправках Президента говорится о том, что пенсия на полгода раньше может назначаться, однако какие для этого нужны основания, не указано.  

Для многодетных и сотрудников с большим стажем льготы сохранят? 
Женщины с тремя детьми смогут выйти на пенсию на три года раньше срока. Если четверо детей – на четыре года раньше. А женщины с пятью или более детьми – в 50 лет, как и сейчас. Чтобы получить льготу, женщины должны воспитывать каждого ребенка минимум до 8 лет и иметь страховой стаж от 15 лет. Причем значение имеет, сохранились ли родительские права у женщины в отношении этих детей. 

Мужчинам со стажем от 42 лет и женщинам со стажем от 37 лет предоставят возможность выйти на пенсию на два года раньше нового пенсионного возраста. При этом мужчины не смогут стать пенсионерами ранее 60, а женщины 55 лет. 

А есть работники, которым пенсионный возраст повышать не будут? 
Да, это сотрудники силовых структур: Федеральной службы безопасности, Федеральной службы охраны Президента и некоторых других. Пенсионный возраст таким работникам повышать не будут. Также реформа не затронет коренные народы Севера, жертв Чернобыльской аварии, отдельные категории сотрудников – например, шахтеров, работников горячих цехов, химических производств. 

Изменения затронут работников, которые получили право на пенсию, но не успеют оформить ее до 1 января 2019 года?
Нет. Такие работники смогут выйти на пенсию по старым правилам. Например, в декабре 2018 года сотруднику исполнилось 60 лет. Право на пенсию он получил, но не успел оформить ее до 31 декабря 2018 года. Однако уйти на пенсию он сможет в любой момент после 1 января 2019 года. Его пенсионный возраст не изменится. 

Новый предпенсионный возраст

Когда наступает предпенсионный возраст по новым правилам? 
За пять лет до наступления возраста, который дает право на страховую пенсию по старости. Например, сотрудник должен пойти на пенсию в 65 лет. Значит, предпенсионный возраст у него наступит в 60. 

А как считать предпенсионный возраст сотрудников с правом на досрочную страховую пенсию по старости? 
Отнимайте пять лет от льготного пенсионного возраста работника. Например, у сотрудницы пять детей. Значит, право на досрочную пенсию у нее наступит в 50 лет. Предпенсионный возраст начнется в 45. 

Сотрудник должен подтвердить льготу или это только задача работодателя? 
Работник сам должен предъявить работодателю все необходимые документы, которые подтверждают право выйти на пенсию досрочно, а значит, и предпенсионный возраст. Однако если ранее все документы сотрудник уже представил, то ничего дополнительно запрашивать не нужно. 

Проверьте личные дела возрастных сотрудников. Возможно, все необходимое и так есть. Еще учтите, что поскольку возраст выхода на пенсию будут повышать ежегодно на два года, то одновременно с этим будет меняться и предпенсионный возраст. 

То есть придется постоянно следить, когда у конкретного сотрудника наступает предпенсионный возраст? 
Верно. Понять, в каком году у сотрудника наступит предпенсионный возраст, поможет таблица. 

Отчет о сотрудниках предпенсионного возраста

Что за новый отчет начали требовать центры занятости?
Центры занятости требуют отчет о мужчинах 1959 и женщинах 1964 года рождения. Это те, кто по действующим сейчас правилам должен выйти на пенсию в 2019 году. Отчет требуют на основании письма Роструда от 25.07.2018 № 858-ПР. 

Сдавать отчет обязаны все компании?
Нет, отчет подавайте только после того, как получите письменный запрос из центра занятости. Его могут направить почтой, по факсу или e-mail. 

В какой срок нужно отчитаться?
Новый отчет ежеквартальный. Первый раз его надо сдавать в октябре за III квартал этого года. В каждом регионе свои правила, когда крайняя дата, чтобы отчитаться. Поэтому, если пришел запрос без пояснений, позвоните в ваш центр занятости и уточните, когда сдавать отчет. 

А по какой форме подавать отчет?
Сдавайте отчет по форме 1, которую разработал Роструд. Пока эту форму официально не утвердили, каждый регион может вносить в нее изменения. Мы изучили формы отчетов на сайтах разных центров занятости. Есть отличия по количеству и расположению граф, но в целом информация, которую нужно представить, почти не отличается. Если вам пришло письмо с требованием сдать отчет, уточните в вашем центре занятости, какую форму используют они. 

Расскажите, как заполнить отчет
Указывайте сведения только о сотрудниках предпенсионного возраста – мужчинах 1959 и женщинах 1964 года рождения, которые не являются пенсионерами. Все данные пишите за период июль – сентябрь, то есть за III квартал 2018 года. Если для какой-то графы данных нет, ставьте «0». Как заполнять графы отчета, расскажем на примере формы 1 от Роструда. 

В первой графе отчета укажите наименование организации, в графе 2 – ее ИНН, а в графе 3 – КПП. В четвертой графе пишите, сколько всего работников предпенсионного возраста трудится в компании по состоянию на 1 октября. В графе 5 укажите, сколько из них мужчин, а в графе 6 – сколько женщин. Точно так же заполняйте графы 7, 8 и 9. Только в них указывайте данные по состоянию на день подачи отчета. 

В графе 10 укажите только сотрудников предпенсионного возраста, которые продолжили трудиться в компании, после того как прошли обучение или если их переводили на другую работу внутри компании после обучения. 

В графе 11 укажите общее количество сотрудников предпенсионного возраста, которых уволили в III квартале 2018 года. В графе 12 укажите количество уволенных мужчин, а в графе 13 – женщин. В графах 14–16 укажите, сколько сотрудников уволили по инициативе работодателя.
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Каким способом можно передать отчет в центр занятости?
Можете подготовить бланк отчета в формате Excel и направить по e-mail ответственному сотруднику службы занятости. Другой вариант – отправить почтой или отвезти с нарочным. Отчет направляйте с сопроводительным письмом и просите подтвердить, что центр занятости отчет получил. 

Накажут ли компанию, которая откажется сдавать отчет или сделает в нем ошибку?
Пока отчет официально не утвердили, штрафовать работодателей нельзя. Но все может измениться в любой момент, если чиновники зафиксируют в нормативном акте обязанность отчитываться. Накажут по статье 19.7 Кодекса об административных правонарушениях (непредставление сведений). По этой норме должностному лицу вынесут предупреждение или оштрафуют на сумму от 300 до 500 руб. Компании, помимо предупреждения, могут назначить штраф от 3 до 5 тыс. руб. 

Запрет на увольнение возрастных сотрудников

Правда, что за увольнение сотрудников предпенсионного возраста ввели уголовную статью? 
Да, причем наказывать будут не только за увольнение. Если откажете такому сотруднику в приеме на работу из-за возраста, также последует уголовное наказание. 

Кого и как строго накажут? 
Накажут директора или сотрудника, которого уполномочили принимать и увольнять работников. Например, HR-директора или начальника отдела кадров. Полномочия определят по должностным инструкциям, трудовым договорам, доверенностям и другим документам. Также проверят, кто подписал приказ об увольнении или отказ в приеме на работу. 

Наказывать будут по новой норме – статье 144.1 Уголовного кодекса. Норма предусматривает штраф до 200 000 руб. или в размере дохода осужденного за период до 18 месяцев. Более строгое наказание – обязательные работы на срок до 360 часов. Это значит, что осужденный будет в свободное от основной работы время бесплатно выполнять общественно полезные работы (ст. 49 УК). Например, убирать и благоустраивать улицы, ухаживать за больными и престарелыми людьми. Поправки в Уголовный кодекс вступают в силу уже с 14 октября. 

И что – теперь даже пожилого прогульщика нельзя будет уволить, чтобы не попасть под статью? 
Можно, если увольнение не связано с возрастом сотрудника. Если такой сотрудник совершит грубый проступок, например прогуляет, вы будете вправе его уволить. Конечно, многие начнут упирать в суде на то, что уволили именно из-за возраста. Поэтому грамотно составляйте документы, которые подтверждают проступок. Так докажете, что возраст не причина для увольнения. 

Если пожилой сотрудник хочет уволиться сам, проследите, что он делает это не из-за конфликта с коллегами или начальником. Высок риск, что он пойдет судиться и утверждать, что уволился именно из-за возраста. Если видите конфликт, предложите такому сотруднику перейти на другую ставку внутри вашей компании, предлагайте помочь с поиском работы или платите компенсацию при увольнении. Документируйте каждый шаг, иначе вам будет сложнее доказать, что уволили сотрудника не из-за возраста. 

А что с отказом в трудоустройстве? Придется брать всех возрастных кандидатов, даже если они нам не подходят?
Если откажете из-за возраста – это будет нарушением. Но можно не брать работника, если он не подходит по другим причинам – нет нужного образования, опыта работы, квалификации. Определите в документах критерии, по которым можете принять на работу кандидата. Например, нужно знание иностранного языка, поскольку фирма работает с клиентами из-за рубежа. Но учтите, что требования к кандидатуре должны быть обоснованны. Например, зачем знание иностранного языка, если сотрудник не будет контактировать с клиентами из-за рубежа или заниматься переводом? 

Еще один вариант – не принимать работника по медицинским показаниям, если для того, чтобы работать по должности, нужно проходить обязательные медосмотры. Если врачи выявили противопоказания на предварительном медосмотре – вы вправе не принимать кандидата. 

Квоты на трудоустройство сотрудников предпенсионного возраста планируют вводить? 
Нет. Министр труда Максим ТОПИЛИН назвал возрастных сотрудников конкурентоспособными. По словам министра, у них большой опыт и знания. А квоты вводят для трудоустройства лиц, у которых могут быть проблемы с поиском работы. Это инвалиды и молодежь. 

Как тогда работодателей будут стимулировать принимать сотрудников предпенсионного возраста? 
Возможно, для работодателей сотрудников предпенсионного возраста введут послабления в налогах, позволят не платить часть страховых взносов или спишут долги государству. Какие точно гарантии введут, узнаем после того, как Госдума примет закон о повышении пенсионного возраста. О всех изменениях расскажем в следующих номерах журнала. 

Другие льготы сотрудникам предпенсионного возраста 

Прошел слух, что работников предпенсионного возраста работодатели будут переучивать за свой счет. Это правда? 
Граждане предпенсионного возраста будут повышать квалификацию за счет государства и по специальной программе, разработать которую должно правительство. Однако не исключено, что частично ее оплачивать заставят работодателей. 

Возможно, для работодаталей введут какие-то сборы. Например, для компаний, которые сокращают работников предпенсионного возраста. Из новых сборов будут финансировать программу повышения квалификации возрастных сотрудников. Также учтите, что если направите работника учиться, сохраните за ним средний заработок (ст. 187 ТК). 

Что за два дополнительных выходных дня для сотрудников предпенсионного возраста? 
Сотрудники предпенсионного возраста, а также те, кто получает пенсию по старости или за выслугу лет, получат право брать ежегодно два дополнительных выходных дня, чтобы пройти диспансеризацию. Обычные сотрудники смогут брать один дополнительный выходной день раз в три года. Чтобы использовать эти выходные, работник должен представить письменное заявление. Даты, в которые работник хочет пройти диспансеризацию, он должен согласовать с работодателем. Такие поправки в Трудовой кодекс внес Владимир Путин. Изменения начнут действовать с 1 января 2019 года. 

Нужно ли оплачивать эти выходные дни? 
Да. Работодатели будут обязаны оплачивать такие дни по среднему заработку. В какие сроки оплачивать эти дни, пока неясно. Возможно, после того как работник подтвердит документами, что проходил диспансеризацию в медицинском учреждении. 

	Важные выводы

1. Пенсионный возраст будут повышать каждые два года на год. Вместе с ним будет изменяться и предпенсионный возраст сотрудников. 

2. За отказ в приеме на работу или увольнение сотрудников по мотивам достижения предпенсионного возраста будут привлекать по уголовной статье. Ищите законные причины не брать на работу или уволить таких сотрудников. 

3. Ежегодно предоставляйте сотрудникам предпенсионного возраста два дополнительных дня для диспансеризации. Оплачивайте эти дни по среднему заработку. 


	



  

